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Gestao de colaboradores
GRI1103-1| 103-2 | 103-3 - Valorizacdo das pessoas, perpetuacio da
cultura e respeito a diversidade
A busca por profissionais alinhados aos valores da SIMPAR comeca ja O
na selecao e no recrutamento. Em 2020, com foco na perpetuacio Licenca maternidade e paternidade1 GRI 401-3
da cultura, o Comité de Gente da holding promoveu alinhamentos —
com os responsaveis pela busca por novos profissionais de todas as
empresas controladas para destacar a importancia da contratacao de 2019 2020
profissionais engajados em valores como Devocao por Servir, Gente,
Simplicidade e Atitude de Dono. A holding direcionou ainda as
P . Ng Total de colaboradores que tiraram a licenca maternidade/ Homens 589 >67
controladas a trabalharem na comunicacao dos valores que regem as ternidad
empresas ha mais de 60 anos, para a manutencao da esséncia que paternidace Mulheres 193 161
possibilitou o desenvolvimento sustentavel dos negdcios ao longo
das ultimas décadas. A drea de Gestdo de Gente também realiza Total de colaboradores que retornaram ao trabalho, no Homens S68 242
avaliacdes perioddicas de novos colaboradores e faz entrevistas pos- periodo de relatério, apds o término da licenca maternidade/
desligamento, para avaliar razdes de saida voluntaria de pessoas. paternidade Mulheres 176 139
Adicionalmente, € mantido o Programa de Valorizacao da Familia,
focado na contratacdo de mao de obra de familiares, enfatizando os Total de colaboradores que voltaram a trabalhar apds a Homens 383 463
lacos estabelecidos entre os colaboradores e as empresas. licenca maternidade/paternidade e que ainda estiveram
empregadas 12 meses ap6s o retorno ao trabalho Mulheres 82 122
Ja para garantir um ambiente atrativo e propicio ao desenvolvimento, o 6% 069
sao ofertados beneficios, parte deles extensiveis aos familiares: omens ° °
_ ) . _ _ Taxa de retorno
seguro de vida, plano de salde e licencas maternidade/paternidade Mulheres 91% 86%
estendidas, sem distincao entre colaboradores de jornada integral
e meio periodo. Em 2020, 728 colaboradores tiraram licenca i Homens - 82%
maternidade/paternidade, sendo 161 mulheres e 567 homens. A taxa Taxa de retencao
Mulheres - 69%

de retorno (percentual dagueles que voltaram apés o periodo de

licenca) foi de 96% para homens e 86% para mulheres. J4 a taxa de
retencdao em 2020 - percentual de colaboradores que continuavam
empregados 12 meses apds o retorno - era de 82% para homens e

69% para mulheres. As taxas por controlada estdao nos Anexos GRI. GRI

401-2 | 401-3

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

1. Os dados contemplam as operagdes da SIMPAR, JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original Concessionarias e BBC Leasing &
Conta Digital. A taxa de retencao nao esta disponivel para 2019 pois o indicador comegou a ser monitorado em 2020.
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Em relacao a seguranca dos ativos, a SIMPAR e as as campanhas realizadas durante o ano, a SIMPAR de tempo integral. A maior parte, 63%, atua na Regiao
empresas controladas mantém politica e compromisso visa diminuir os riscos associados as operacées ¢, Sudeste do Brasil, enquanto 14% estavam no Nordeste e
de manutencao, programando trocas de pneus consequentemente, nimeros de sinistros e de acidentesde 9% no Centro-Oeste.
e manutencdes corretivas e preventivas, além de transito. GRI103-1, 103-2, 103-3 - Seguranca das pessoas e dos ativos
campanhas para conscientizacao dos motoristas para Foram 9.309 contratados no periodo, sendo a taxa de
uma melhor direcao, que incluem: conscientizacao sobre COMPOSICAO novas contratacdes de 0,43 (0,39 em 2019); e 9.430
direcdo em neblina; conscientizacao para férias em GRI102-8 | 401-1 | SASB TR-RO-320a.2 desligados, com taxa de rotatividade de 0,43. As taxas
rodovias, que trata da movimentacao em estradas no foram calculadas pela quantidade de admitidos ou
final de ano e periodo de férias. As empresas controladas A SIMPAR encerrou 2020 com um quadro, considerando desligados do ano dividido pela quantidade de ativos do
também oferecem treinamentos aos motoristas. as empresas controladas, de mais de 21 mil colaboradores  Ultimo periodo. Nos Anexos GRI, é possivel consultar os
proprios - dos quais 83% homens e 17% mulheres - e 844  dados detalhados.
Com a manutencao corretiva e preventiva dos ativos, terceiros. Do total de colaboradores proprios, 99% eram
alinhada aos treinamentos adotados nas filiais e contratados por tempo indeterminado e 95% em jornada
Nudmero de colaboradores por género’ criio2-s NuUmero de colaboradores por regiao’ criioz-s
2018 2019 2020
2018 23.453 Norte 1.485 1.441 1.547
Nordeste 2.388 2.541 2.973
O 2019 17.951 21.758 Centro-Oeste 2.286 2.188 2.035
Sudeste 15.481 13.769 13.583
(\/ 2020 18.094 21.709 Sul 1.813 1.819 1.571
B Mulheres B Homens Total 23.453 21.758 21.709

1. Os dados de 2018 foram revisados em relacdo ao relatério anterior.

1. Os dados de 2018 foram revisados em relagdo ao relatério anterior. GRI 102-48

GRI1102-48
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Numero de colaboradores por tipo de contrato de trabalho e género’criio2-s

~e.

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total /\" g
fempo 457 389 846 519 398 917 145 114 259 ?
determinado @
fempo 19053 3.554 22,607  17.432 3409 20841 17949 3501  21.450
indeterminado

19.510 3.943 23.453

17.951

1. Os dados de 2018 foram revisados em relagdo ao relatério anterior. GRI 102-48

3.807 18.094 3.615

Numero de colaboradores por tipo de emprego e género' criio2-s

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Jornada integral 18.998 3.469  22.467 17.501 3.421 20.922 17.291 3.286  20.577
Jornada parcial (meio 512 474 986 450 386 836 803 329 1132
periodo)
19.510 3.943 23.453 VALY 3.807 21.758 18.094

3.615

1. Os dados de 2018 foram revisados em relagdo ao relatério anterior. GRI 102-48

QOD®
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William Dos Santos Peres e Cinthia Dos Reis Baiao -
(Mogi das Cruzes/ SP)

Licitagdo da CS Brasil
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Nudmero de colaboradores por tipo de contrato de trabalho e regidao’ criioz-s

2018 2019 2020

;Z:;[r)riinado ;edn;feorminado Total ;zgfnoﬁinado i—[]edn;’feorminado Total gzgf:winado ;edr;]fec;minado Total
Norte 65 1.420 1.485 b4 1.377  1.441 42 1.505 1.547
Nordeste 59 2.329 2.388 137 2.404  2.541 37 2936 2973
Centro-Oeste 122 2164 2286 139 2.049 2.188 29 2.006 2.035
Sudeste 531 14.950 15.481 511 13.258 13.769 138 13.445 13.583
Sul 69 1.744  1.813 66 1.753  1.819 13 1.558  1.571
Total 846 22.607 23.453 917 20.841 21.758 259 21.450 21.709

1. Os dados de 2018 foram revisados em relagdo ao relatério anterior. GRI 102-48

NUmero de terceiros crii102-s

~ 844

Caroline Barbosa- Area Trade Marketing
Seminovos
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RESPEITO A DIVERSIDADE ~wiy . " AY

GRI103-1| 103-2 | 103-3 - Valorizacdo das pessoas, perpetuacio da cultura e respeito a diversida-
de | GRI 405-1 | 405-2

A valorizacido das pessoas é um dos temas prioritarios da SIMPAR. Nesse
sentido, em marco de 2020 ocorreu o lancamento do Programa de Respeito
a Diversidade, com o objetivo de promover um ambiente de trabalho mais
inclusivo e diverso, tendo como foco inicial o publico feminino, ainda pouco
representado em alguns dos setores de atuacao das controladas - a forca de
trabalho do Grupo tem 17% de representantes mulheres.

Para a efetividade do programa, houve sensibilizacdo dos colaboradores,

por meio de encontros voltados ao tema, com periodicidade mensal.
Também foram estabelecidas metas, revisadas politicas e procedimentos de
Recursos Humanos, além do acompanhamento e analise dos indicadores
de diversidade, apresentados e discutidos mensalmente no Comité de
Sustentabilidade.

O reforco ao tema também foi foco na area de recrutamento e selecao GESTAO DO CONHECIMENTO

das controladas, com o reforco por parte do Comité de Pessoas da

importancia de se considerar, para todas as posicdes, potenciais candidatos Pelo ano atipico em razao da pandemia da Covid-19, a SIMPAR concentrou
independentemente de género, raca, etnia ou faixa etaria, entre outros esforcos na busca da garantia da saude e do bem-estar de seus colaboradores.
indicadores de diversidade. Assim, no exercicio, foi criado na Movida, para Contudo, manteve investimentos para a capacitacao dos colaboradores, acao que
posicoes de loja e no call center, o 60+, de contratacdo de profissionais tem inicio no processo de integracao, que ocorreu de forma virtual no exercicio
com idade acima dos 60. Ao fim do periodo, eram quatro colaboradoras e aborda questdes éticas, de compliance e seguranca, além dos requisitos
contratadas com esse perfil, em regime de home office, em atuacao fundamentais de cada operacdo. E mantido calendario anual de treinamentos,
no call center. Do total de colaboradores da SIMPAR e controladas, que combinam aspectos comportamentais e socioemocionais a capacitacdes de
aproximadamente 61% tinha entre 30 e 50 anos. Ainda, cerca de 60% carater técnico. No ano, foi ofertada, em média, 4,08 horas de treinamento por
do efetivo e 28% dos colaboradores de nivel executivo eram negros e colaborador, em um total de cerca de 88.556 horas de capacitacdes. A média de
aproximadamente 2% eram Pessoas com Deficiéncia (PcDs). Nao havia horas de treinamento por empresa esta publicada nos

no ano membros dos érgaos de governanca negros ou PcDs. Os dados
detalhados estao disponiveis nos Anexos GRI.
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Média de horas de treinamento por colaboradores, por género' cri404-1

Homens 13,45 17,31 4,02
Mulheres 10,76 8,52 4,35
Total 12,99 15,76 4,08
1. Os dados contemplam as operagdes da SIMPAR, JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original Concessionarias e BBC Leasing &
Conta Digital.

Média de horas de treinamento por colaborador, por categoria funcional’
GRI 404-1

Presidéncia 475 11,00 0,00
Dlretqua (diretores estatutarios e ndo estatutarios e 11,73 512 0,06
superintendentes)

Gerenc'|a (gerent'es e ass\eslsores, mcluw.wdo _OS 464 10,02 5 64
executivos e os ligados as areas operacionais)

Admml.stratlvo (es‘peoallsta's, coordenad(?res, 485 575 117
supervisores, analistas, assistentes e auxiliares)

Operacional 16,54 20,84 5,82
Estagiarios 1,16 2,37 2,89
Aprendizes 12,18 0,31 2,64
Total 12,99 15,76 4,08
1. Os dados contemplam as operagdes da SIMPAR, JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original Concessionarias e BBC Leasing &

Conta Digital.
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J& para aperfeicoar habilidades, a SIMPAR possui o Programa Mais Pra Vocé,
com convénio com diversas instituicdes de ensino e parcelamento da retirada
da CNH. A acao de parcerias promove descontos e promocdes em instituicdes
de ensino (educacao formal, universidades, escolas de idiomas e informatica e
cursos profissionalizantes), empresas, comércios e outros. Nao sdao mantidas,
contudo, atividades especificas para facilitar a continuidade da empregabilidade
em caso de aposentadoria ou de rescisdo de contrato de trabalho. GrI 404-2

Com a reestruturacao societaria e a constituicdo do Comité de Gente, o
objetivo &, ao longo dos proximos anos, estruturar trilhas de carreira e um
plano de desenvolvimento de liderancas. No curto prazo, o foco é a elaboracao
de um plano de desenvolvimento e capacitaciao dos profissionais de base,
para preparacao para galgarem novos cargos de lideranca, crescendo junto com
as controladas e a propria holding. Para isso, ha também intencao de instituir
programas estagio e trainee - o Ultimo, ja em vigor na Movida - em todas as
empresas. Para 2021, os programas ja estdao desenhados: o de estagio tem

a expectativa de preenchimento de 50 vagas. Ja o de trainee contara com 35
colocacdes em todas as empresas controladas.

O objetivo de realizar avaliacdo de desempenho, desenhado em 2019, foi
postergado em razao do cenario imposto pela pandemia do coronavirus.

O processo foi realizado apenas na Movida (2.954 pessoas avaliadas, o que
representa 14% do efetivo de todo o Grupo), mas para 2021, o compromisso
é realizar, em todas as controladas, analise 90 graus, com autoavaliacido e
a avaliacdo do gestor, além de comités de calibragem para mitigar possiveis
distorcdes nas avaliacdes. Na Movida e na Vamos, 100% do quadro sera
avaliado, na JSL, Original e CS Brasil, analistas, especialistas e liderancas em
geral participarao do processo. GRI 404-3

CAPITAL HUMANO
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Gestao de seguranca
GRI103-1| 103-2 | 103-3 - Seguranca das pessoas e dos ativos

Pela caracteristica das operacdes de suas controladas,
que requerem a presenca de colaboradores em clientes
por todo o Pais e no exterior, além das estradas, a SIMPAR
adota gestao corporativa de saude e seguranca. Assim,
as areas de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) e
Gestao Integrada da holding apoiam todas as empresas
do portfélio. Adicionalmente, em toda operacdo em que
ha presenca de colaboradores em unidades de clientes,

é designada uma lideranca SSMA, que deve cumprir os
padroes definidos pela companhia.

Desde 2015, é mantido Sistema de Gestao Integrado
(SGI) - certificado pelas normas ISO 9001 e ISO 14001,
e pretensao de obter, em 2021, a ISO 45001, de saude e
seguranca -, com o mapeamento de todos os processos
nas diferentes operacdes e nos procedimentos, diretrizes
e politicas, bem como acdes preventivas e corretivas
para a manutencdo da saude e a seguranca ocupacional.
Em 2020, o avanco no SGI se deu com a implantacao

do software SOC, que concentra todos os documentos
relacionados a saude e a seguranca, atualizados
diariamente, possibilitando o rapido acesso aos dados.

Ainda, em 2019 foi adotado Sistema de Gestido de Saude
e Seguranca, baseado no acompanhamento de requisitos
legais nas filiais e operacdes. Por meio da ferramenta, ha
o continuo acompanhamento de indicadores, com vistas
ao completo atendimento as normas regulamentadoras
e as leis aplicaveis. Os dados subsidiam também o
Programa de Prevenciao de Riscos Ambientais (PPRA) e

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR
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Capital Intelectual
e organizacional

Capital Humano

o Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional
(PCMSQ), entre outras iniciativas para mitigagao de riscos
de saude e seguranca entre os colaboradores, proprios e
terceiros. GRI 403-1

J& para apoiar e promover a qualidade do sistema

de seguranca, a companhia mantém ativo Servico
Especializado em Saude e Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), além de Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (Cipa), na qual 100% dos colaboradores sao
representados. Para as operacdes que nao sao obrigadas
legalmente a constituir a Cipa, ha indicacao de um
representante treinado para a garantia de acdes preventivas
com foco em seguranca.

Outro recurso fortalecido no periodo foi o Sistema

de Gestao de Investigacdao de Ocorréncias, mantido
desde 2015 e que, no ano, passou a centralizar todas as
informacdes sobre acidentes, com foco na investigacao
da causa-raiz e as formas a serem adotadas para evitar
novas OCorréncias.

Com o mesmo foco, e para a conscientizacdo de que a
promocao da seguranca é responsabilidade de todos, hd o
canal Aponte o Risco, para que colaboradores exponham
preocupacdes em relacdo ao tema. Gerida por empresa
especializada, a ferramenta é acessada por linha 0800 e
esta disponivel sete dias por semana, 24 horas por dia. Em
2021, aintencdo é aperfeicoar o canal e facilitar o acesso
com o uso de QR Code.

Anexos GRI

Capital Natural e SASB

Capital Financeiro

PROCEDIMENTOS DO SGI

Aplicacao de
bafémetro

Processo de
Comunicacao
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PROMOGCAO DA SAUDE cri 4034

A SIMPAR, com vistas a promocao do acesso dos
colaboradores e seus dependentes (conjuge e filhos até
18 anos ou até 24 anos quando comprovado matricula em
ensino superior) a servicos médicos e de salde, oferta
plano médico, de forma regionalizada e que atende ao

rol de procedimentos previsto pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS).

Outro destaque é o programa Ligado em Vocé, de apoio

psicoldégico e de orientacao geral aos colaboradores, com
vistas a promocao de um ambiente de trabalho mais

Servicos de satide ocupacional cri 4033 403-10

Capital Intelectual , Capital Social e )
P . Capital Humano P ) Capital Natural
e organizacional de Relacionamento

humano e produtivo. O programa é um beneficio aberto
a todos os profissionais, seus conjuges e filhos até 24
anos. Por meio da acao, é ofertado suporte em questées
sociais, orientacoes juridicas e psicolégicas, abordando,
por exemplo, falecimento, desequilibrio orcamentario,
dependéncia quimica e problemas de saude, entre
outros. O canal foi direcionado, em 2020, para auxiliar
em questdes socioemocionais e de salide relacionadas a
pandemia da Covid-19.

A SIMPAR mantém em seu quadro de colaboradores profissionais capacitados para oferecer todo suporte
adequado e necessario a saude de seus colaboradores: médicos do trabalho; médicos especialistas

(clinico geral, ortopedista, ginecologista, cardiologista); enfermeiras do trabalho; auxiliar de enfermagem;
nutricionista; e psicélogo. Disponibiliza também clinicas parceiras especializadas em todo o territério
nacional para atender todos os colaboradores. Também é mantido prontuario médico de todos os
profissionais e, para garantir a confidencialidade das informacdes, o acesso é restrito a area médica e para
fins apenas de tratamentos ou exames pertinentes e quando solicitados. Na SIMPAR e nas controladas nao
foram identificados problemas de saude de colaboradores relacionados ao trabalho.
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Outro destaque é

o programa Ligado
em Vocé, de apoio
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orientacao geral aos
colaboradores, com
vistas a promocao

de um ambiente de
trabalho mais humano
e produtivo.
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DESEMPENHO

A gestao de seguranca é monitorada e
avaliada por meio de indicadores proativos

e reativos, realizacdes de auditorias nos
processos e capacitacdo dos colaboradores.
Buscando sempre a melhoria continua, a
SIMPAR investe em novas tecnologias, como
aplicativos para realizacao das auditorias de
campo, o que otimiza o tempo e melhora os
filtros de informacdes. O objetivo, perseguido
incessantemente, é o alcance de “zero
acidente”. Nesse sentido, ao longo dos

anos, sao direcionados recursos também em
treinamentos e para conscientizacao, bem
como estabelecidas metas relacionadas a
acidentes.

Ao longo dos ultimos anos, a SIMPAR tem
alcancado reducao na taxa de acidentes.

Em 2020, houve queda, mas por conta da
pandemia, incertezas e paralizacao das
atividades de SSMA em campo, a meta
estabelecida ndo foi superada. Além disso,
ha melhorias nos controles nas filiais e
operagdes quanto ao reporte das ocorréncias,
o que também refletiu no alcance das
metas. Dados por empresa controlada estao
disponiveis nos Anexos GRI.

&,

v
v
VE

Lesdes relacionadas ao trabalho cri403-9 | sase TR-RO-320a.1

NUmero de ébitos como resultado de lesdes

2
relacionadas ao trabalho 0 0
Taxa'de Obitos como resultado de lesdes 0,00 242,26 0,00
relacionadas ao trabalho

NUmero de IeAsogs reIaC|(‘)nada}s fao trabalho de 43 cc 49
alta consequéncia (excluindo ébitos)

Taxa de I?sogs relacpnad?s ‘ao trabalho de alta 131 113 118
consequéncia (excluindo 6bitos)

Numerlo dg lesdes relacionadas ao trabalho 0 4 34
reportavels

Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho 0,00 0.85 0,82

reportaveis

1. Os dados contemplam as operagdes da JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original Concessionarias e BBC Leasing
& Conta Digital. As taxas foram calculadas com base em 1.000.000 horas trabalhadas. Todas as informagdes

foram retiradas dos indicadores de acidentes da companhia. O nimero total de horas trabalhadas foi 41.575.499.

Nao estdo incluidos nesta divulgacao os trabalhadores terceiros e prestadores de servigos. Nao ha uma previsao
para esse controle.
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Taxas de salude e seguranca de colaboradores por género’ em 2020 cri403-9 | sase TR-RO-320a.1

Mulheres Homens

Numero de obitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0
Taxa de 6bitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0,00 0,00
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo ébitos) 0 49
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo obitos) 0,00 1,18
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 0 34
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 0,00 0,82

1. Os dados contemplam as operagdes da JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original Concessionarias e BBC Leasing & Conta Digital. As taxas foram calculadas
com base em 1.000.000 horas trabalhadas. Todas as informagdes foram retiradas dos indicadores de acidentes da companhia. O nimero total de horas
trabalhadas foi 41.575.499. Nao estdo incluidos nesta divulgacdo os trabalhadores terceiros e prestadores de servigos. Ndo ha uma previsdo para esse
controle.
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Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul

Capital Financeiro

Anexos GRI

e SASB

Sumario GRI
e SASB

NUmero de obitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0 0 0 0
Taxa de 6bitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo ébitos) 1 5 2 35 6
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo 6bitos) 0,31 0,95 0,43 1,39 1,85
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 5 4 6 17 2
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 1,54 0,76 1,30 0,67 0,62

1. Os dados contemplam as operagdes da SIMPAR, JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original Concessionarias e BBC Leasing & Conta Digital. As taxas foram calculadas com base em 1.000.000 horas trabalhadas. Todas as informagoes
foram retiradas dos indicadores de acidentes da Companhia. O nimero total de horas trabalhadas foi 41.575.499. Nio estdo incluidos nesta divulgagdo os trabalhadores terceiros e prestadores de servigos. Nao ha uma previsio para esse

controle.
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